
 

Порядок подачи заявлений для рассмотрения на Комиссии  
по соблюдению требований к служебному поведению работников 

Внешэкономбанка и урегулированию конфликта интересов 
 
 
Заявление работника Внешэкономбанка, предусмотренное подпунктом «б» 

пункта 15 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников Внешэкономбанка и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденного приказом Внешэкономбанка от 1 июля 2013 г. № 533 
(далее – Комиссия), представляется в Отдел по профилактике коррупционных  
и иных правонарушений Департамента по кадровой работе и документационному 
обеспечению Дирекции по обеспечению банковской деятельности (начальник 
Отдела – секретарь Комиссии) письменно по форме, утвержденной приказом 
Внешэкономбанка от 27 марта 2014 г. № 277 «О внесении изменений в Порядок 
представления гражданами, претендующими на замещение должностей  
во Внешэкономбанке, и работниками Внешэкономбанка сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», размещенной  
в подразделе «Формы документов, связанных с противодействием коррупции,  
для заполнения».  


